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Urzedy Wojewodzkie
Wydziaty Zdrowia/ Wydziaty
Zdrowia i Polityki Spotecznej

Szanowni Panstwo,

w odpowiedzi na problemy zgtaszane w zakresie stosowania przepisu art. 16m ust. 1a-
1c ustawy o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz. U. z 2021 r. poz. 790) (dale;:
ustawa) ponizej przedstawiam uzupetnienie stanowiska Departamentu Rozwoju Kadr
Medycznych (dalej: Departament) z dnia 25 lutego 2021 r. znak: RKLU.07.7.2021.GG
w zakresie zglaszanych przez Panhstwa pytan i watpliwosci dotyczacych wyptacania

dodatkéw do wynagrodzenia dla kierownikéw specjalizacji (dalej: stanowisko).

Jednoczesnie w uzupetnieniu stanowiska i w nawigzaniu do Panstwa pytan
przedstawiam jakie zasady w ocenie Departamentu nalezy stosowaé przy wyliczaniu

dodatku dla kierownika specjalizacji.

Ad. 1 Uzupetniajgc stanowisko w zakresie ust. 1 dotyczgcego wysokosci dodatku do
wynagrodzenia dla kierownika specjalizacji informuje, Zze na kwote brutto brutto
przekazywang przez Wojewode jednostce zatrudniajgcej kierownika specjalizacji
powinna sie sktada¢ kwota dodatku (500 zt lub 1000 zt) oraz $rodki na pokrycie kosztow

skladek ponoszonych przez pracodawce od tej kwoty, ktére sa obowigzkowe.

Natomiast w przypadku kierownikdw samozatrudnionych, Wojewoda powinien
przekaza¢ wytgcznie kwote 500 lub odpowiednio 1000 zt.
Ad. 2 Uzupetniajgc stanowisko w zakresie ust. 2 dotyczgcego sytuacji, w ktorych

kierownik specjalizacji nie otrzymuje dodatku, pragne wskaza¢ co nastepuje.
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e W ramach sprostowania ust. 2 stanowiska nalezy wskaza¢, ze dodatku dla
kierownika specjalizacji nie nalicza sie, w przypadku kiedy okres braku
sprawowania przez kierownika specjalizacji bezposredniego nadzoru nad
lekarzem odbywajgcym szkolenie specjalizacyjne jest dtuzszy niz 30 kolejnych
dni. Zatem w przypadku kiedy okres braku sprawowania bezposredniego
nadzoru wynosi 30 dni dodatek jest naliczany w petnej wysokosci, chyba ze
w okres ten wchodzg nieobecnosci nadzorowanego lekarza z powodow,
o ktérych mowa w art. 16l ust. 1, 2 i 4 ustawy, w takim przypadku dodatek
pomniejsza sie stosunkowo do liczby takich nieobecnosci.

e Zgodnie z zatozeniem, ze urlopu wypoczynkowego nie wlicza sie do ponad 30-
dniowego okresu braku nadzoru, za ktéry nie przystuguje kierownikowi
specjalizacji dodatek do wynagrodzenia, nalezy przyjaé, ze urlop wypoczynkowy
lekarza lub kierownika specjalizacji przerywa bieg terminu ponad 30- dniowego
braku nadzoru i po urlopie, termin ten rozpoczyna bieg na nowo.

e W przypadku ponad 30 kolejnych dni braku sprawowania nadzoru przez
kierownika specjalizacji, nie nalicza sie dodatku do wynagrodzenia za caty okres
braku sprawowania nadzoru. Np. w przypadku kiedy kierownik nie sprawuje
nadzoru przez 40 dni, kierownikowi nie przystuguje dodatek za 1 miesigc i 10 dni,
gdyz jak zaproponowano na potrzeby dokonywania potrgcen z kwoty dodatku,
nalezy przyjac, ze miesigc ma 30 dni.

e W przypadku kiedy kierownik specjalizacji zatrudniony jest w ramach umowy
kontraktowej, w ktorej nie okreslono wymiaru godzinowego zatrudnienia,
w ocenie Departamentu nalezy przeliczy¢, jakiej czedci etatu odpowiadajg
godzinny, w ktérych kierownik specjalizacji jest dostepny dla pacjentow w danej
jednostce. W takim wypadku kierownik specjalizacji nie petni nadzoru w dni,
w ktore nie ma go fizycznie w jednostce w godzinach pracy lekarza, ktérego
nadzoruje. Nie moze by¢ kierownikiem specjalizaciji lekarz, ktéry wykonuje swojg
prace zdalnie np. opisujac badania w domu. W ocenie Departamentu taki lekarz
nie jest w stanie petni¢ nadzoru nad lekarzem w trakcie specjalizacji

i odpowiednio realizowac inne zadania kierownika specjalizacji.

Ponadto w odpowiedzi na Panstwa watpliwosci w zakresie proporcjonalnego obnizania
dodatku do wynagrodzenia kierownikom specjalizacji zatrudnionym w wymiarze nizszym
niz wymiar czasu pracy odpowiadajgcy wymiarowi petnego etatu, informuje, ze zgodnie

z art. 16i ust.1 ustawy lekarz odbywa szkolenie specjalizacyjne przez caty okres jego



trwania w wymiarze czasu rownym czasowi pracy lekarza zatrudnionego w podmiocie
leczniczym, o ktérym mowa w art. 93 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej tj. w wymiarze 7 godzin 35 minut na dobe i przecietnie 37 godzin 55 minut na
tydzien oraz petni dyzury medyczne lub pracuje w systemie zmianowym lub
robwnowaznym w maksymalnym czasie pracy dopuszczonym przepisami 0 dziatalnosci
lecznicze;.

Z powyzszego wynika, ze lekarz realizujgcy szkolenie specjalizacyjne realizuje je
w pelnym wymiarze czasu pracy oraz petni dyzury medyczne w wymiarze $rednio
tygodniowo 10 godzin i 5 minut.

Jednoczesnie nalezy wskaza¢, ze zgodnie z art. 16m ust. 7 ustawy kierownik
specjalizacji sprawuje nadzoér nad realizacjg programu specjalizacji przez lekarza
odbywajgcego szkolenie specjalizacyjne. W ramach sprawowanego nadzoru kierownik
specjalizacji miedzy innymi:

- prowadzi nadzér nad wykonywaniem przez lekarza zabiegow diagnostycznych,
leczniczych i rehabilitacyjnych objetych programem specjalizacji do czasu nabycia przez
lekarza umiejetnosci samodzielnego ich wykonywania,

- uczestniczy w wykonywanym przez lekarza zabiegu operacyjnym albo stosowanej
metodzie leczenia lub diagnostyki stwarzajgcej podwyzszone ryzyko dla pacjenta, do
czasu nabycia przez lekarza umiejetnosci samodzielnego ich wykonywania lub
stosowania.

Zgodnie z powyzszym kierownik specjalizacji, aby prawidtowo wykonywa¢ ww. zadania,
powinien by¢ podobnie jak lekarz w trakcie specjalizacji, zatrudniony w wymiarze
odpowiadajgcym wymiarowi petnego etatu. Dlatego tez kwota dodatku dla kierownika
specjalizacji zostata okreslona dla przypadku kiedy kierownik specjalizacji realizuje
peten nadzér nad lekarzem tzn. nadzér ma wymiar petnego etatu. Zatem jezeli kierownik
specjalizacji zatrudniony jest na 'z etatu, kwote przystugujgcego mu dodatku do
wynagrodzenia nalezy zmniejszy¢ odpowiednio o potowe. Wydaje sie to logiczne
i uzasadnione, ze kierownik specjalizacji zatrudniony w wymiarze nizszym niz wymiar
petnego etatu nie moze otrzymywac¢ dodatku o tej samej wysokosci co kierownik

sprawujgcy nadzér w ramach wymiaru petnego etatu.

Ponadto w zwigzku z naptywajacymi do resortu zdrowia coraz liczniejszymi
szczegotowymi  pytaniami  dotyczgcymi  rozliczania w indywidualny = sposob
poszczegoélnych lekarzy sprawujgcych funkcje kierownikdw specjalizacji, uprzejmie

informujemy, ze jakiekolwiek rozstrzygniecia prawno-rachunkowe w tej materii pozostajg



poza wiasciwoscig merytoryczng Departamentu Rozwoju Kadr Medycznych i resortu
zdrowia.

Do rozstrzygniecia powyzszego wladne sg, zgodnie z podpisang umowa, wiasciwe
komérki finansowe i prawne podmiotéw leczniczych we wspotpracy z urzedami
wojewodzkimi o czym wielokrotnie juz Panstwa informowalismy. W zwigzku
Z powyzszym prosimy nie kierowa¢ do nas podmiotow leczniczych celem rozstrzygania
pojedynczych rozliczen i spraw.

Jednoczesnie uprzejmie informuje, ze ze wzgledu na duze problemy zwigzane
ze skrupulatng sprawozdawczoscig rozliczania dodatkéw dla kierownikéw, o czym nas
Panstwo informujecie oraz zgtaszanej przez niektére podmioty catkowitej rezygnacji
z dodatkow powoduje, ze ponownie poddamy pod ocene obowigzujgce przepisy prawne
w tej materii. Propozycje modyfikacji przepisbw prawnych w powyzszym zakresie

przekazemy Panstwu w odrebnym terminie.

Z powazaniem

Matgorzata Zadorozna

Dyrektor
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