Stanowisko Ministerstwa Zdrowia  w sprawie zasad przyznawania lekarzom
dodatkowych punktéw za co najmniej 3 letni okres zatrudnienia lub stosunku
sluzbowego, do dnia rozpoczecia postepowania kwalifikacyjnego w pelnym wymiarze

czasu pracy w jednostce akredytowanej, zgodny z kierunkiem specjalizacji

Pojecie ,,zatrudnienie” nie determinuje formy zatrudnienia, co pozwala przyjac, ze kazda
forma zatrudnienia wynikajaca z obowigzujacych przepisow jest dopuszczalna a odpowiednie
punkty moga by¢ przyznawane, jezeli zainteresowany wykaze, ze w ramach tej formy pracuje
w pelnym wymiarze czasu pracy. W zwigzku z powyzszym umowa zlecenie lub inny rodzaj
umowy (nie musi to by¢ umowa o pracg) moze by¢ podstawa do przyznania dodatkowych
5 punktoéw, pod warunkiem, ze zatrudnienie na podstawie tej umowy oznacza wykonywanie
pracy w pelnym wymiarze czasu pracy w jednostce akredytowanej, zgodnej z kierunkiem

specjalizacji.

Przez jednostke akredytowana w odniesieniu do w/wym. zapisu rozumiemy Oddziat, Klinike

lub Zaktad uprawniony do prowadzenia danej specjalizacji.

Jesli 3 letni okres zatrudnienia lub stosunku stuzbowego w pelnym wymiarze czasu pracy
w jednostce uprawnionej zgodnej z kierunkiem specjalizacji do dnia rozpoczecia
postgpowania kwalifikacyjnego nie pokrywa si¢ z okresem akredytacji - nie przyznaje si¢

dodatkowych punktow.

Jezeli co najmniej 3 letni okres zatrudnienia lub stosunku shuzbowego w uprawnionej
jednostce organizacyjnej zostal zakonczony nawet jeden dzien przed dniem rozpoczegcia

postepowania kwalifikacyjnego - nie przyznaje si¢ dodatkowych punktow.

Okres zatrudnienia lub stosunku sluzbowego nie moze by¢ zaliczony do 3 lat okresu
zatrudnienia w jednostce akredytowanej, jezeli lekarz odbywat w tym okresie w danej
jednostce inng specjalizacj¢. Dostarczane przez lekarza zaswiadczenie o zatrudnieniu
w jednostce akredytowanej (Oddziale, Klinice, Zakladzie) winno zawiera¢ jednocze$nie

informacje¢ o nieodbywaniu w tej jednostce w okresie ostatnich 3 lat innej specjalizacji.



