Informacja dla lekarzy skierowanych do odbywania specjalizacji po postepowaniu
kwalifikacyjnym przeprowadzonym w terminie 01-31.03.2013 r. o obowigzku
niezwlocznego zawiadomienia wojewody o zaliczeniu szkolenia specjalizacyjnego przez
kierownika specjalizacji albo przedluzeniu okresu trwania szkolenia specjalizacyjnego
w przypadkach okreslonych w art. 161 ust. 1 i 2 ustawy.

Zgodnie z Art. 16l. ustawy o zawodach lekarza i lekarza dentysty z dn. 5 grudnia 1996 r.
(Dz. U. 72011 r. Nr 277, poz. 1634 7 pozn. zm.)

1. Okres trwania szkolenia specjalizacyjnego ulega przediuzeniu o czas nieobecnosci
lekarza w pracy:

1) w przypadkach przewidzianych w art. 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz. U. z 2010 v. Nr 77, poz. 512 i Nr 225, poz. 1463 oraz z 2011 r. Nr
113, poz. 657 i Nr 149, poz. 887);

2) z powodu urlopu bezplatnego udzielonego przez pracodawce na czas nie diuzszy niz 3
miesigce w okresie trwania szkolenia specjalizacyjnego;

3) w przypadkach okreslonych w art. 92, 176-179, 182°, 185, 187 i 188 Kodeksu pracy;

4) z powodu urlopu bezplatnego, nie diuzszego niz 2 lata, udzielonego przez pracodawce
w celu odbycia stazu zagranicznego zgodnego z programem odbywanego szkolenia
specjalizacyjnego, po uzyskaniu zgody kierownika specjalizacji;

5) z powodu przerwy nie dluzszej niz 14 dni wynikajgcej z procedur stosowanych przy
zmianie trybu lub miejsca odbywania szkolenia specjalizacyjnego;

6) z powodu przerwy nie dluzszej niz 12 miesigcy wynikajgcej z realizacji specjalizacji
odbywanej w trybie, o ktorym mowa w art. 16h ust. 2 pkt 5.

2. Okres trwania szkolenia specjalizacyjnego moze by¢ dodatkowo przedtuzony o okres
udzielonego lekarzowi przez pracodawce urlopu wychowawczego na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

KODEKS PRACY /Wyciag/
Art. 92. [Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy]

§ 1.8 Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwiazku z chorobg zakazng - trwajacej tacznie do 33 dni
w ciaggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktoéry ukonczyt 50 rok zycia -
trwajacej tgcznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do
80% wynagrodzenia, chyba Zze obowigzujace u danego pracodawcy przepisy prawa pracy
przewiduja wyzsze wynagrodzenie z tego tytutu,

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie ciazy -
w okresie wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia,



3) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcow
komorek, tkanek i narzadow oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek
i narzadow - w okresie wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia.

§ 1% 2 (uchylony)

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego 1 wyptaca za kazdy dzien niezdolnos$ci do
pracy, nie wylaczajac dni wolnych od pracy.

§ 3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1:

1) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego,

2) nie przystuguje w przypadkach, w ktorych pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego.

§ 4.%% Za czas niezdolnosci do pracy, o ktorej mowa w § 1, trwajacej tacznie dhuzej niz 33
dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyl 50 rok zycia,
trwajacej tacznie dtuzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje
zasilek chorobowy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 5.4 Przepisy § 1 pkt 11§ 4 w czesci dotyczacej pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia,
dotycza niezdolnosci pracownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w ktorym
pracownik ukonczyt 50 rok zycia.

Art. 176. [Prace wzbronione kobietom] Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach
szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia. Rada Ministrow okresli, w drodze
rozporzadzenia, wykaz tych prac.

Art. 177. [Ochrona szczegolna pracownicy w ciazy]

§ 1. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie cigzy,
a takze w okresie urlopu macierzynskiego pracownicy, chyba ze zachodza przyczyny
uzasadniajace rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z jej winy i1 reprezentujaca pracownice
zakladowa organizacja zwigzkowa wyrazita zgode na rozwigzanie umowy.

§ 2. Przepisu § 1 nie stosuje si¢ do pracownicy w okresie probnym nie przekraczajacym
jednego miesiaca.

§ 3. Umowa o prace zawarta na czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy albo
na okres probny przekraczajacy jeden miesigc, ktora ulegltaby rozwigzaniu po uptywie
trzecie%o miesigca cigzy, ulega przedtuzeniu do dnia porodu.

§ 3t 04 Przepisu § 3 nie stosuje si¢ do umowy o prac¢ na czas okreslony zawartej w celu
zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§ 4. Rozwigzanie przez pracodawcg umowy o prace za wypowiedzeniem w okresie cigzy lub
urlopu macierzynskiego moze nastagpi¢ tylko w razie ogloszenia upadtosci lub likwidacji
pracodawcy. Pracodawca jest obowigzany uzgodni¢ z reprezentujaca pracownice zaktadowa
organizacja zwigzkowa termin rozwigzania umowy o prace. W razie niemoznosci
zapewnienia w tym okresie innego zatrudnienia, pracownicy przystuguja S$wiadczenia
okreslone w odrebnych przepisach. Okres pobierania tych $§wiadczen wlicza si¢ do okresu
zatrudnienia, od ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze.

§ 5.1 Przepisy § 1, 2 1 4 stosuje si¢ odpowiednio takze do pracownika-ojca wychowujacego
dziecko w okresie korzystania z urlopu macierzynskiego.

Art. 178. [Zakaz zatrudniania w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej] 24

§ 1. Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze
nocnej. Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy ani
zatrudnia¢ w systemie czasu pracy, o ktérym mowa w art. 139.



§ 2. Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia nie wolno
bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w Systemie czasu
pracy, o ktorym mowa w art. 139, jak rowniez delegowaé poza state miejsce pracy.

Art. 178 [Obowiazki wobec pracownicy ciezarnej zatrudnionej w porze nocnej]
[M8Tpracodawca zatrudniajgcy pracownice w porze nocnej jest obowigzany na okres jej cigzy
zmieni¢ rozktad czasu pracy w sposdb umozliwiajagcy wykonywanie pracy poza pora nocna,
a jezeli jest to niemozliwe lub niecelowe, przenies¢ pracownic¢ do innej pracy, ktorej
wykonywanie nie wymaga pracy w porze nocnej; w razie braku takich mozliwosci
pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownice na czas niezbedny z obowigzku swiadczenia
pracy. Przepisy art. 179 § 4-6 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 179. [Zmiana warunkow pracy| [146]

§ 1. Pracodawca zatrudniajacy pracownice w cigzy lub karmigca dziecko piersig przy pracy

wymienionej w przepisach wydanych na podstawie art. 176, wzbronionej takiej pracownicy

bez wzgledu na stopien narazenia na czynniki szkodliwe dla zdrowia lub niebezpieczne, jest

obowigzany przenie$¢ pracownice do innej pracy, a jezeli jest to niemozliwe, zwolni¢ ja na

czas niezbe¢dny z obowiagzku §wiadczenia pracy.

§ 2. Pracodawca zatrudniajacy pracownice w cigzy lub karmigca dziecko piersiag przy

pozostalych pracach wymienionych w przepisach wydanych na podstawie art. 176 jest

obowigzany dostosowa¢ warunki pracy do wymagan okreslonych w tych przepisach lub tak

ograniczy¢ czas pracy, aby wyeliminowaé zagrozenia dla zdrowia lub bezpieczenstwa

pracownicy. Jezeli dostosowanie warunkow pracy na dotychczasowym stanowisku pracy lub

skrocenie czasu pracy jest niemozliwe lub niecelowe, pracodawca jest obowigzany przenies¢

pracownice do innej pracy, a w razie braku takiej mozliwosci zwolni¢ pracownic¢ na czas

niezbedny z obowigzku $§wiadczenia pracy.

§ 3.4 Przepis § 2 stosuje si¢ odpowiednio do pracodawcy w przypadku, gdy

przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania dotychczasowej pracy przez pracownice

w cigzy lub karmiaca dziecko piersig wynikaja z orzeczenia lekarskiego.

§ 4. W razie gdy zmiana warunkéw pracy na dotychczas zajmowanym stanowisku pracy,

skrocenie czasu pracy lub przeniesienie pracownicy do innej pracy powoduje obniZenie

wynagrodzenia, pracownicy przystuguje dodatek wyréwnawczy.

§ 5. Pracownica w okresie zwolnienia z obowigzku §wiadczenia pracy zachowuje prawo do

dotychczasowego wynagrodzenia.

§ 6. Po ustaniu przyczyn uzasadniajacych przeniesienie pracownicy do innej pracy, skrocenie

jej czasu pracy lub zwolnienie z obowigzku $wiadczenia pracy, pracodawca jest obowigzany

zatrudni¢ pracownic¢ przy pracy i w wymiarze czasu pracy okreslonych w umowie o pracg.

§ 7. Minister wlasciwy do spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob 1 tryb

wydawania zaswiadczen lekarskich stwierdzajacych przeciwwskazania zdrowotne do

wykonywania dotychczasowej pracy przez pracownice w cigzy lub karmiaca dziecko piersia,

uwzgledniajac zagrozenia dla jej zdrowia lub bezpieczenstwa wystepujace w srodowisku
racy.

g\rt.y1823. [Wymiar urlopu pracownika-ojca] !

§ 1.1262] Pracownik-ojciec wychowujgcy dziecko ma prawo do urlopu ojcowskiego

w wymiarze 2 tygodni, nie dtuzej jednak niz:

1) do ukonczenia przez dziecko 12 miesigca zycia albo

2) do uptywu 12 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ postanowienia orzekajacego

przysposobienie i nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku

dziecka, wobec ktorego podj¢to decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dtuzej niz do

ukonczenia przez nie 10 roku zycia.



§ 2. Urlopu ojcowskiego udziela si¢ na pisemny wniosek pracownika-ojca wychowujacego
dziecko, sktadany w terminie nie krétszym niz 7 dni przed rozpoczgciem korzystania
z urlopu; pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

N 311631 Przepisy art. 45 § 3, art. 47, art. 50 § 5, art. 57 § 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, art. 166
pkt 4, art. 177, art. 183" § 1 i art. 183 stosuje sic odpowiednio.

Art. 185. [Badania lekarskie]

§ 1. Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony §wiadectwem lekarskim.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany udziela¢ pracownicy ci¢zarnej zwolnien od pracy na
zalecone przez lekarza badania lekarskie przeprowadzane w zwigzku z cigza, jezeli badania te
nie moga by¢ przeprowadzone poza godzinami pracy. Za czas nieobecnos$ci w pracy z tego
powodu pracownica zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Art. 187. [Przerwa na karmienie]

§ 1. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwoch pétgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do
dwoch przerw w pracy, po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek
pracownicy udzielane tgcznie.

§ 2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie
nie przyshuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje
jej jedna przerwa na karmienie.

Art. 188. [Zwolnienie od pracy na opieke] "*'Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej
jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od
pracy na 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.



