Zgodnie z Ustawą z dnia 17 sierpnia 2023 r. o niektórych zawodach medycznych [footnoteRef:1] osoby wykonujące zawód medyczny mają obowiązek ustawicznego rozwoju zawodowego, przez aktualizację swojej wiedzy i umiejętności zawodowych.  [1:  Dz.U. z 2023 r. poz. 1972 ze zm.] 

Osoba wykonująca zawód medyczny dokumentuje ustawiczny rozwój zawodowy w karcie rozwoju zawodowego. 
Ustawiczny rozwój zawodowy odbywa się w 5-letnim okresie rozliczeniowym, zwanym dalej „okresem edukacyjnym”. Okres edukacyjny rozpoczyna się z dniem 1 stycznia roku następującego 
po roku, w którym osoba wykonująca zawód medyczny uzyskała wpis do Centralnego Rejestru Osób Uprawnionych do Wykonywania Zawodu Medycznego. 
Dla osób wpisanych do Centralnego Rejestru w roku 2024 okres edukacyjny rozpoczyna się z dniem 
1 stycznia 2025 r.
Osobie wykonującej zawód medyczny, za udział w poszczególnych formach kształcenia podyplomowego lub doskonalenia zawodowego, przysługują punkty edukacyjne. Liczba punktów 
za poszczególne formy ustawicznego rozwoju zawodowego znajduje się w załączniku nr 1 
do rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 19 kwietnia 2024 r. w sprawie ustawicznego rozwoju zawodowego osób wykonujących niektóre zawody medyczne[footnoteRef:2]. [2:  Dz.U. z 2024 r. poz. 674] 

Dopełnienie obowiązku ustawicznego rozwoju zawodowego polega na uzyskaniu w 5-letnim okresie edukacyjnym co najmniej 200 punktów edukacyjnych za udział w wybranych formach ustawicznego rozwoju zawodowego, w tym 120 punktów edukacyjnych za udział w kursie doskonalącym.
W terminie nie dłuższym niż 30 dni od dnia zakończenia okresu edukacyjnego kartę rozwoju zawodowego wraz z kopią dokumentów potwierdzających realizację ustawicznego rozwoju zawodowego należy przekazać na adres:
[bookmark: _GoBack]Świętokrzyski Urząd Wojewódzki w Kielcach, 
al. IX Wieków Kielc 3, 
25-516 Kielce
celem potwierdzenia dopełnienia obowiązku doskonalenia zawodowego.

Potwierdzenie zaliczenia okresu edukacyjnego: 
Po weryfikacji złożonych dokumentów, organ prowadzący rejestr będzie potwierdzał dopełnienie obowiązku ustawicznego rozwoju w karcie rozwoju zawodowego.


